Zatacznik nr 1
do zarzgdzenia dyrektora CREWE w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 07.02.2023 r,

DYREKTOR CENTRUM ROZWOJU EDUKACJI WOJEWODZTWA £ ODZKIEGO
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
INFORMATYK

/nazwa stanowiska pracy/

Dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa t.édzkiego w Piotrkowie
Tryb.,97-300 Piotrkdw Trybunalski ul. Wojska Polskiego 2, dziatajac zgodnie
z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 530) ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze — informatyk
w wymiarze 1 etatu.
1. Nazwa i adres jednostki
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewoédztwa tddzkiego w Piotrkowie Trybunalskim
97-300 Piotrkéw Trybunalski
ul. Wojska Polskiego 2.
2. Okreslenie stanowiska pracy
1) INFORMATYK w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego
w Piotrkowie Trybunalskim
a) wymiar czasu pracy: 1etat (40 godzin tygodniowo),
b) rodzaj umowy: umowa o prace,
c) data zatrudnienia: marzec 2023 r.,
d) miejsce wykonywania pracy: Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa
todzkiego w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Wojska Polskiego 2, 97-300 Piotrkow
Trybunalski
3. Wymagania niezbedne:
1) wymagane wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku informatycznym
/elektronicznym,
2) administracja sprzetem sieciowym, urzgdzeniami zabezpieczajacymi sie¢ oraz
innymi zapewniajgcymi ciggto$é pracy, listy kontroli dostepu,
3) ukonczone szkolenie Microsoft Konfiguracja i rozwigzywanie problemoéw sieci
Microsoft Windows Server min. MS 6421,
4) monitorowanie systemoéw sieciowych pod kgtem prawidtowosci ich funkcjonowania
5) monitorowanie wydajnosci sieci, pojemnosci oraz poziomu wykorzystania zasobow

sieciowych,

2/



6) praktyczna znajomos¢ protokotow (ARP, STP, VLAN),

7) praktyczna znajomos¢ protokotow (OSPF, EIGRP, BGP),

8) praktyczna znajomos¢ technologii WAN,

9) znajomosci rozwigzan wirtualizacyjnych,

10)odpowiedzialnos¢ za bezawaryjng prace sieci oraz urzadzen telekomunikacyjnych,

11)sprzetowa i programowa rozbudowa sieci,

12)pomoc w rozwigzywaniu probleméw z tgcznoscig LAN / WAN,

13)dobra znajomos$¢ CMS Joomla, HTML/CSS, Moodle, PHP, MySQL,

14)pomoc w konfiguraciji i aktualizacji systemow komputerowych dla uzytkownikow,

15)szeroka wiedza dotyczaca systeméw z rodziny Windows, Linux oraz ich
odpowiednikow serwerowych - konfiguracja/administracja,

16)obstuga programéw na platformie Vulcan,

17)obstuga programéw ksiegowych Micomp,

18)administrowanie zewnetrzng strong internetowg oraz wewnetrznymi platformami
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewo6dztwa tédzkiego w Piotrkowie Trybunalskim,

19)praktyczna znajomos¢ réznorodnego oprogramowania komputerowego,

20)umiejetnosci z zakresu diagnozy wymiany i montazu podzespotow komputerowych
(montaz i wymiana podzespotdw), |

21)posiadanie obywatelstwa polskiego,

22)posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

23)niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

24)nieposzlakowana opinia,

25)stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

26)znajomosc¢ zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej i baz danych,

27)doswiadczenie na stanowisku pracy informatyka minimum 3 lata.

4. Wymagania dodatkowe

1. komunikatywnos$é¢,

umiejetnosc¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej,

obowigzkowose,

o K~ LN

dyspozycyjnosé,



6. znajomosc z zakresu ustug katalogowych (LDAP,ACTIVE DIRECTORY,
eDIRECTORY) oraz ich implementacja,

7. doswiadczenie w tworzeniu stron internetowych .

5. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku

1) praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzgdzen

biurowych w wymiarze 1etatu — 40 godzin tygodniowo,

2) miejsce pracy: Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa t.odzkiego w Piotrkowie

Trybunalskim, ul. Wojska Polskiego 2

3) miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

a) nie wystepujg szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy,

b) pomieszczenie biurowe znajduje sie na | pietrze,

c) budynek jest wyposazony w podjazd dla 0sob niepetnosprawnych,

toalety sg przystosowane dla wézkéw inwalidzkich,

4) rodzaj umowy: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony
z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreslony.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogfoszenia.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Centrum Rozwoju Edukabji
Wojewodztwa t.édzkiego w Piotrkowie Tryb. styczen 2023 r. w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej jest wyzszy niz 6% .

7. Zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci osoby zatrudnionej na
podstawie umowy o prace na stanowisku informatyka w Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewodztwa Lodzkiego w Piotrkowie Trybunalskim
a) utrzymania statej sprawnosci sprzetu informatycznego w tym nadzér
i odpowiedzialno$¢ za prawidfowe dziatanie systemoéw informatycznych,
oraz kompatybilno$ci programoéw
b) sprzetowa i programowa rozbudowa sieci
c) dobra znajomo$¢ CMS Joomla, HTML/CSS, Moodle, PHP, MySQL
d) szeroka wiedza dotyczgca systeméw z rodziny Windows, Linux oraz ich
odpowiednikéw serwerowych - konfiguracja/administracja
e) obstuga programéw na platformie Vulcan

f) obstuga programéw ksiegowych Micomp



g) umiejetnosci z zakresu diagnozy wymiany i montazu podzespotow
komputerowych (montaz i wymiana podzespotéw)

h) instalacji i konfiguracji oprogramowania oraz sprzetu komputerowego,

[) doradztwa w zakresie zakupu sprzetu komputerowego,

J) obstugi, nadzoru nad prawidtowym dziataniem sprzetu informatycznego oraz
aktualizacja oprogramowar wykorzystywanych przez Zamawiajgcego,

k) szkolenie uzytkownikéw sprzetu,

) administrowanie, aktualizacja, zamieszczanie na wniosek Zamawiajacego
informacji na stronie internetowej oraz platformie
e-learningowej Centrum.

m) kontroli bezpieczenstwa informacii i zapewnienie ochrony danych
osobowych przed ich nieuprawnionym przetwarzaniem we wszystkich
systemach informatycznych.

n) petienie funkcji administratora systemow informatycznych i danych
osobowych przetwarzanych w tych systemach.

0) wykonywanie kopii zapasowych danych wykorzystywanych przez
Zamawiajgcego, pozwalajgcych na odtworzenie w przypadku utraty
oryginatow zgodnie z trescig Instrukcji Zarzadzania Systemem
Informatycznym Ochrony Danych Osobowych.

p) opracowywanie materiatéw promujgcych Centrum.

q) opracowywanie miesiecznej oferty edukacyjnej wraz z biezgacym
umieszczaniem jej na stronie www jednostki.

r) koordynacja dziatan zwigzanych z aktualizacjg Biuletynu Informacji

Publicznej

8. Uprawnienia pracownicze
Peiny zakres swiadczen socjalnych zgodnie z Regulaminem ZFSS oraz uprawnier
pracowniczych wynikajgcych z przepiséw prawa pracy — Kodeks Pracy.
9. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ (wymagane
dokumenty)

1. list motywacyjny;

2. CV zdoktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4

kserokopie swiadectw pracy;



5. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje | wyksztatcenie

zawodowe;

6. oSwiadczenie o posiadaniu/nie posiadaniu* petnej zdolnosci do €cZynnosci

(zgodnie z zatgczonym wzorem)

7. o$wiadczenie o niekaralnosci (zgodnie z zatgczonym wzorem);

8. oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych (zgodnie z zatgczonym

wzorem);

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany (a) prawomocnym wyrokiem sgdu

za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe (zgodnie z zatgczonym wzorem);

10. oswiadczenie, ze toczy sig/ nie toczy sie* wobec kandydata postepowanie karne
(zgodnie z zatgczonym wzorem);

11. odwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

12. orzeczenie o niepetnosprawnosci (jezeli o prace ubiega sie osoba
niepetnosprawnay),

13. kserokopig dokumentu potwierdzajgcego znajomosé lezyka polskiego,

o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U.
Z22019r. poz. 1480 z pdzn. zm.) —w przypadku cudzoziemca,

14. oswiadczenie o "wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji"
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osocbowych (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1000 ze zm.) i ustawg z dnia 21 listopada 2008 . 0 pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530).

Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢
wilasnorecznie podpisane wraz z aktualng data. W przypadku kserokopii
dokumentow winny by¢ one poswiadczone przez kandydata za zgodnosé

z oryginatem poprzez podpisanie na kazdej stronie przez kandydata klauzuli
»Potwierdzam za zgodnos$¢ z oryginalem” wraz z datg o$wiadczenia.

10. Obowiazek informacyjny |

W zwigzku z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko INFORMATYKA

W Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa £ 6dzkiego w Piotrkowie Tryb. zbieramy

| przetwarzamy dane osobowe kandydatow. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenie Parlamentu

-
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Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane ,RODQO")
uprzejmie informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa
todzkiego w Piotrkowie Tryb., ul. Wojska Polskiego 2.

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail: inspektor@crepiotrkow.edu.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenie procedury
konkursowej na stanowisko INFORMATYKA w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa
t.édzkiego w Piotrkowie Tryb, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane ,RODO").

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg cztonkowie komisji konkursowe;j
powotanej przez dyrektora Centrum wnioskodawcy o udzielenie informacji publiczne;.
5) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do swoich danych osobowych, prawo
ich sprostowania, a takze usuniecia lub ograniczenia przetwarzania na zasadach
okreslonych w art.17 i art.18 RODO.

6) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

7) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Podanie danych jest
obowigzkowe. Nie podanie danych skutkuje odmowg dopuszczenia do ww. postepowania
konkursowego.

8) Administrator nie bedzie podejmowaé decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym
decyzji bgdacych wynikiem profilowania.

11. Miejsce i termin sktadania dokumentow

a) Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie, z podanym adresem
korespondencyjnym w siedzibie Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa t.odzkiego
w Piotrkowie Trybunalskim, 97-300 Piotrkéw Trybunalski, ul. Wojska Polskiego 2

w sekretariacie od godz. 8:00 do godz.15:00 lub przestaé poczta na adres Centrum
Rozwoju Edukacji Wojewddztwa t 6dzkiego w Piotrkowie Trybunalskim, 97-300 Piotrkow
Trybunalski, ul. Wojska Polskiego 2 z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze — informatyk w Centrum Rozwoju Edukacji Lt 6dzkiego w Piotrkowie
Tryb." w terminie do 21.02.2023 r.



b) Otwarcie ofert nastapi w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewoédztwa todzkiego
w Piotrkowie Tryb., ul. Wojska Polskiego 2 w dniu 22.02.2023 r. o godz. 9.00
¢) W przypadku nadsytania dokumentéw pocztg liczy sie data wptywu dokumentow do
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewoddztwa t.6dzkiego w Piotrkowie Trybunalskim,
97- 300 Piotrkéw Trybunalski, ul. Wojska Polskiego 2.

d) Dokumenty, ktére wptyng do Centrum Rozwoju Edukacji Wojewédztwa t.édzkiego
w Piotrkowie Trybunalskim, po terminie nie beda poddane procedurze konkursowe;
i podlegajg zwrotowi. Nie ma mozliwosci przekazywania dokumentoéw droga elektroniczna.
e) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez dyrektora Centrum
w Piotrkowie Trybunalskim.
12. Pozostate zobowigzania:

Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formaine oraz informacje

o wynikach naboru bedg umieszczone na stronie internetowej:
https://crepiotrkow.bip.wikom.pl — zakiadka »Oferty pracy” — oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Centrum.

Kandydaci sg zobowigzani do poddania sie rozmowie kwalifikacyjnej.

Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapu wraz
z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogfoszona w Biuletynie Informacji Publicznej
Centrum.

Przed przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem komisja konkursowa ma
prawo zgdac przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze | zatrudnionego w Centrum Rozwoju
Edukacji Wojewédztwa t.6dzkiego w Piotrkowie Trybunalskim zostang dotgczone do jego
akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane

w sekretariacie Centrum przez okres trzech miesigcy od dnia upowszechnienia informagji
© wynikach naboru. W tym okresie kandydaci bedg mogli dokonywac odbioru swoich
dokumentdw osobiscie. Po uptywie 3 miesiecy od dnia upowszechniania informac;ji

o wynikach naboru nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang komisyjnie

zniszczone.

Piotrkéw Trybunalski, dnia 07.02.2023 rok.



